
 

 

新入職員オリエンテーシ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
① 病棟目標及び目標管理説明 
② 勤務表について 

 
希望の〆切・勤務表の提出日 
勤務表の見方・代休・有休 
 

③ 週間予定表の見方 
④ 一般病棟の説明 
⑤ 日常の注意事項 
⑥ 看護部ファイルの説明 

一般師長 
 
 
 
① 病棟目標及び目標管理の説明 
② 勤務表について 
 
希望の〆切・勤務表の提出日 
勤務表の見方・代休・有休 

     
③ 週間予定表の見方 
④ 療養病棟の説明 
⑤ 日常の注意事項 
⑥ 看護部ファイルの説明 

療養師長 
 
 
 
① 外来目標及び備目標管理の説明 
② 勤務表について 

 
希望の〆切・勤務表の提出日 
勤務表の見方・代休・有休 

 
③ 外来週予定表の説明 
④ 外来業務について 
⑤ 日常の注意事項 
⑥ 看護部ファイルの説明 

 
新人教育 
  日勤・夜勤業務 
  一日の流れ検査・その他 
担当を決めて動くもの 

 主 任 

 

外来師長 

 
 
① 就業場所 
② 就業内容 
③ 勤務時間 
④ 休日 
⑤ 給与 
⑥ その他 
⑦ 賞与 
⑧ 試用期間 
（詳細は別紙参照） 

 

人 事  
 
① 組織の説明（理念・倫理・方針・個人情報保護・ 
病院規程・マニュアル） 

② 看護体制・教育システム 
③ 病院概要について（別紙参照） 
④ 委員会活動の説明 
⑤ 会議についての説明 
⑥ 身だしなみについて 
⑦ 職員の健康管理について 
⑧ 就業規則について 
⑨ 休暇の取り方（夏季特別休暇・長期リフレッシュ

休暇・結婚・忌引き・産・育休・育児短時間勤務 etc..）
⑩ 勤務交替に関して 
⑪ 感染対策（手洗い・針刺し事故対応・携帯ジェル）

看護部長 

 

 

 

 

 

リスク委員⇒医療安全に関して    

褥瘡委員⇒褥瘡対策に関して 

記録委員⇒フォーカスチャーティングの

医療機器に関して⇒ＭＥ（輸液・シリン
 
新人教育 
   日勤・夜勤業務 
   一日の流れ検査・その他 
担当を決めて動くもの 

 主 任 

主 任  

新人教育 
  日勤業務 
  一日の流れ検査・その他

担当を決めて動くもの 

主 任 
     

学習   

ジポンプ・ＤＣ等） 


